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MESSAGE DU PRESIDENT ET
DU DIRECTEUR GENERAL

UN SITE D’EXCELLENCE SPORTIVE

Le Complexe sportif Alphonse-Desjardins (CSAD) a démontré sa capacité a recevoir des
événements sportifs d’envergure tout en réussissant sa mission d’offrir des installations
sportives de qualité tant aux éléves du programme Sport-études qu’a la population
désirant pratiquer des activités sportives dans un environnement sain et sécuritaire.

DES TRAVAUX AU CENTRE DE DEKHOCKEY EXTERIEUR

Nous avons terminé les travaux de développement des surfaces 5 et 6 par lI'installation de
clotures et de nouveaux tableaux indicateurs. Le site est maintenant optimisé.

UNE RELANCE REUSSIE

A I'été 2021, nous avons été en mesure de tenir nos activités normalement, nous amenant
méme un achalandage record pour notre camp de jour. A 'automne et a I'hiver, nous
avons connu une fermeture partielle a I'exception du programme Sport-études qui a pu
maintenir ses activités. Un retour progressif a la normale s’est fait a I'hiver pour le plus
grand bonheur de notre clientéle sportive, le tout de fagon sécuritaire et en conformité
avec les regles sanitaires qui étaient en vigueur. Sans le soutien de la ville de Trois-Riviéeres
et I'entraide du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy, nous n’aurions pas été en
mesure de réaliser ces activités.

NOTRE EQUIPE, NOTRE FIERTE!

Ce qui nous distingue, ce qui fait notre force et notre fierté, c’est notre équipe de travail.
Un groupe d’employés dévoués et engagés ayant le souci de bien servir la clientéle au
quotidien. Aussi, nous tenons a remercier sincérement tous les membres du conseil
d’administration pour la confiance et le soutien apportés au cours de I'année. Notre
gouvernance est responsable et centrée sur le respect des bonnes pratiques de gestion
gue nous avons mises en place ces derniéres années.
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Pierre-Luc Fortin David Labrecque
Président Directeur général
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CAMP DE JOUR
A I'été 2021, notre

camp de jour privé a
accueilli 327 enfants.

COURS DE GROUPE
SPORT-ETUDES

812 athletes de 15
disciplines sportives
ont participé a des
cours de groupe
exclusifs.
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GROUPES SCOLAIRES
3661 éleves ont été
recus pour des
activités sportives.

DEKHOCKEY JUNIOR
La saison estivale 2021
a accueilli 315 jeunes.




LIGUE DE DEKHOCKEY
DEK3R

Ajout de tableaux
indicateurs aux surfaces
extérieures 5 et 6
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SAISON ESTIVALE
2021
284 équipes

SAISON HIVERNALE
2022
255 équipes
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RETOUR DES EVENEMENTS
e Coupe Dek Nation
e Classique Courteau
e Coupe Burrows
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Mandat de gestion en
partengriat avec la
Ville de Trgis-Rivieres

De par nos ententes formelles, nous
avons assuré la gestion de la surface
synthétique extérieure au parc
Martin-Bergeron.




ENTRAINEMENTS
PRIVES ET SEMI-PRIVES
554 activités de
kinésiologies vendues
avec une hausse de 52%
des revenus

COURS DE GROUPE

163 inscriptions a la
session d'automne et 216
inscriptions a la session
d'hiver avec une hausse
de 32%
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UTILISATION DES PAVILLONS

SPORTS-
ETUDES
13%

CITOYENS
87%

= SPORTS-ETUDES = CITOYENS

%
\ j’
CSAD [12 :
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T GLACE OLYMPIQUE

SPORTS-
ETUDES
28%

CITOYENS

S g 72%

m SPORTS-ETUDES = CITOYENS

TERRAINS DE VOLLEYBALL DE PLAGE

SPORTS-
ETUDES
33%

CITOYENS
67%

= SPORTS-ETUDES = CITOYENS

PLATEAU 1 ET 6, GYMNASE ET PISTE DE
COURSE

SPORTS-
ETUDES
19%

CITOYENS
81%

m SPORTS-ETUDES = CITOYENS
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CENTRE DE DEKHOCKEY EXTERIEUR

SPORTS-
ETUDES

%

CITOYENS
99%

ENS

CENTRE DE DEKHOCKEY INTERIEUR

SPORTS-
ETUDES
6%

CITOYENS
94%
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SURFACE SYNTHETIQUE INTERIEURE
SPORTS-

ETUDES
17%

CITOYENS
83%

m SPORTS-ETUDES = CITOYENS

SURFACE SYNTHETIQUE EXTERIEURE

SPORTS-
ETUDES
29%

CITOYENS
71%

u SPORTS-ETUDES  m CITOYENS
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Académie de baseball les Aigles
Aigles AA de la Mauricie
Aigles Junior

Avantage Hockey
Association de baseball mineur du Centre-Ouest de Trois-Riviéres
Association de baseball mineur de Pointe-du-Lac
Association du baseball mineur de Cap-de-la-Madeleine
Association de hockey mineur de Saint-Louis-de-France
Association de hockey mineur de Trois-Riviéres
Association de hockey mineur de Trois-Riviéres-Ouest
Association de hockey mineur de Cap-de-la-Madeleine
Baseball CRM

Baseball féminin Mauricie

Club de patinage de vitesse Les Elans de Trois-Riviéres
Club de soccer de Trois-Riviéres

Club Zénix

Collége Lafleche

Collége Notre-Dame-de-lI'‘Assomption

Collége St-Bernard de Drummondyville

CPA Cendrillon

CPA Trois-Riviéres-Ouest

Estacades Junior AAA

Gym TRM (gymnastique)

Le Sagittaire (tir a I'arc)

Les Braves de Trois-Riviéres (rugby)

Les Chevaliers de Notre-Dame-du-Mont-Carmel (soccer)
Les Diablos du CEGEP de Trois-Riviéres (football et soccer)
Les Electriks du CEGEP de Shawinigan (football)

Les Patriotes de 'UQTR (hockey, athlétisme et soccer)

Les Rebelles de I'Est (soccer)

M18 AAA (hockey)

Ping-O-Max

Séminaire Saint-Joseph

Spikeball Trois-Riviéres

Soccer Nicolet

Soccer Saint-Etienne-des-Grés

Structure Estacades Hockey Mauricie

Ultimate Trois-Riviéres (ultimate frisbee)
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ouvernance

Le Complexe sportif Alphonse-Desjardins est un
organisme a but non lucratif qui releve d'un

conseil d'administration. Le conseil s'est réuni 12
fois pendant I'année administrative 2021-2022.

CONSEIL D'ADMINISTRATION EQUIPE DE DIRECTION

Président
Pierre-Luc Fortin
Ville de Trois-Riviéres

Directeur général
David Labrecque

Directeur des activités grand public
et jeunesse
Mathieu Béland

Vice-présidente

Rosemarie Boucher

Centre de services scolaire du
Chemin-du-Roy Directeur des opérations
Jean Hould

Secrétaire
Sophie Desfossés

Ville de Trois-Riviéres

Directrice des finances
Chantal Létourneau

Trésorier Directeur adjoint aux opérations
Laurent Cabana Christophe Girard
Centre de services scolaire du
Chemin-du-Roy Adjointe a la Direction générale
Johanne Gingras
Administrateur

Eric Pelchat

Centre de services scolaire du
Chemin-du-Roy

EQUIPE DE GESTION

Chef de service dekhockey
Fabien Dubé

Adjoint au chef de service
dekhockey
Raphaél Michaud

Gérante restauration et bars
Chantal Lapointe

Gestionnaire des technologies de
I'information
Yannick Lecavalier

Gestionnaire de la garderie
Valérie Matton

Coordonnatrice aux activités
jeunesse
Marie-Noélle Tremblay

Agente aux communications et
marketing
Janie Belcourt

Coordonnatrice aux activités grand
public
Cloé Bergeron

b

NOTRE MISSION NOTRE VISION

NOS VALEURS

Etre le leader dans le développement
Exceller dans le développement et des activités physiques pour la
I'accessibilité des activités physiques. communauté sportive récréative et

délite.

Accessibilité. Rigueur. Engagement.
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